
《******》教学大纲 
一、课程描述

1.课程名称：
2.课程代码：
3.学分/学时：*学分/*学时；理论学时 *，实践学时 * 
4.适用专业：******专业  
5.授课对象：
6.课程性质：
7.先修课程：
8.后续课程：
二、课程定位  
（说明：概述本课程的主要内容，明确课程在人才培养方案中所处地位，学生通过该门课程的学习，应该达到或掌握的各项能力，要与人才培养方案中应该达到的能力相对应。课程教学大纲应力求文字严谨、简明扼要，名词术语规范。）

**************************************************************************************************************************************

三、课程目标  
（说明：课程目标的描述要文字表述具体明确，即学生学习该门课程后，在素质、知识、能力等方面应达到的基本目标，要与人才培养方案目标或能力相对应。）
（一）素质

1.具有*****************************************************************；

2.具有*****************************************************************；

……
（二）知识

1.掌握*****************************************************************；

2.熟悉*****************************************************************；

……
（三）能力

1.具有*****************************************************************；

2.培养*****************************************************************；

3.树立*****************************************************************；

……

（四）思政教学目标

1.*************************************************************************；

2.************************************************************************；

3.************************************************************************；

……
四、设计思路  
（说明：体现课程设计理念）

**************************************************************************************************************************************

五、课程内容  
（说明：1.理论教学可按照模块、任务、章节顺序编写，说明每一部分的教学重点和难点。详细说明具体教学内容，应清楚地表达知识、技能的范围和深度，充分反映课程的知识和技能要求，体现课程特点，建议学时。2.实践教学如实验、实习、习题课、讨论课、其它实践活动等，应当在此处说明各环节如实验项目的基本教学内容、教学要求、教学目标、建议学时等。）

（一）理论教学内容、教学目标与教学时数

	序号
	模块/任务/章节
	理论教学内容
	教学目标（加入思政教学目标，且与课程整体思政目标对应）
	建议学时
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（二）实践教学内容、教学目标与教学时数

	序号
	模块/任务/章节
	实践教学内容
	教学目标（加入思政教学目标，且与课程整体思政目标对应）
	建议学时
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


六、课程考核与成绩评定（可加入思政考核内容）
（说明：写明本课程的考核方式、要求等，侧重考核学生利用所学知识综合分析和解决实际问题的能力。实施多元化评价方式，推进过程性考核与终结性考核相结合、校内考核与校外考核相结合等多种考核方式。诸如出勤率、课堂测试、课堂表现、项目考核、实践考核、网络学习、期中考试、期末考试等多种考核方式。同时要明确各种评价方法在课程考核中所占比例，期末考试比重建议在50%-70%之间，各评价方式百分比之和为100%。）

（一）考核方式

**************************************************************************************************************************************

（二）评价方式

**************************************************************************************************************************************

七、课程实施说明
（一）教师要求

**************************************************************************************************************************************

（二）教学方法和手段

（说明：请根据课程的性质和特点自行设计和选取教学方法和手段，要明确各种教学方法或手段在课程教学中所占比例。主要建议如下：1．教学方法方面，体现以学生为本、因材施教、个性发展、素质教育等现代教育理念而采取的讲授方法和教学活动。如翻转课堂式、讲授法、启发式、讨论式、案例式、探究式、互动式、学导式、自学辅导式、网上助学式和合作式学习等方式。2．教学手段方面，采用多种教学手段，如多媒体、PPT课件、双语教学、网络等，也包括使用现代化的教具、图表和现场教学等，推行翻转课堂、MOOC优质课程资源的网络教学手段。）

**************************************************************************************************************************************

（三）教学资源 
1.实训条件

**************************************************************************************************************************************

2.课程资源

**************************************************************************************************************************************

八、教材及参考资料 
（一）教材

推荐教材：
《××××××》，×××主编，×××××出版社，××××年×月第×版。

参考书目：

《××××××》，×××主编，×××××出版社，××××年×月第×版。

（二）参考资料

（说明：包括纸质、声像、电子、网络等各种形式的教学材料、参考资料）

**************************************************************************************************************************************

九、课程管理 
1.教研室主任：

2.主讲教师：

3.企业人员：

(****年**月**日制订，****年**月**日  第*次修订)
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